
 

  

 

Τίτλος Θέσης: Υπάλληλος Κανονιστικής Συμμόρφωσης 

Διεύθυνση: Κανονιστικής Συμμόρφωσης 

Τόπος Εργασίας: Τόπος Εργασίας: Λεωφόρος Συγγρού 103-105, Αθήνα 

Κύριες Αρμοδιότητες 

Η τακτική παρακολούθηση και έλεγχος των θεμάτων και αναφορών σχετικά με την κανονιστική 
συμμόρφωση της Εταιρείας. Συγκεκριμένα: 
 

• Τήρηση των επενδυτικών ορίων που επιβάλλονται από το κανονιστικό πλαίσιο και τα καταστατικά έγγραφα 

κάθε χαρτοφυλακίου ΟΣΕΚΑ. 

• Διαρκής παρακολούθηση της εφαρμογής των Πολιτικών της Εταιρείας με σκοπό τη διασφάλιση της ορθής 

εφαρμογής τους. (Ενδεικτικά αναφέρονται: Πολιτική Αντιμετώπισης Παραπόνων / Καταγγελιών, Πολιτική & 

Διαδικασία Διενέργειας Προσωπικών Συναλλαγών, Πολιτική Σύγκρουσης Συμφερόντων κλπ.) 

• Τήρηση των εκ του νόμου απαιτούμενων στοιχείων που πρέπει να αποστέλλονται στους πελάτες της 

Εταιρείας προς ενημέρωσή τους 

• Διενέργεια δειγματοληπτικών ελέγχων αναφορικά με την πρόληψη και καταστολή της νομιμοποίησης 

εσόδων από εγκληματικές δραστηριότητες και της χρηματοδότησης της τρομοκρατίας.  

• Έλεγχος των διαφημιστικών εντύπων και καταχωρήσεων 

• Διεκπεραίωση της διοικητικής υποστήριξης των δραστηριοτήτων της Διεύθυνσης (παρακολούθηση 

εκκρεμοτήτων, τήρηση όλων των αρχείων της Διεύθυνσης, προετοιμασία επιστολών προς Επιτροπή 

Κεφαλαιαγοράς και άλλες εποπτικές αρχές κλπ.) 

 

Απαιτήσεις Θέσης - Προδιαγραφές   

• Πτυχίο Νομικής ή Οικονομικής Κατεύθυνσης ή Διοίκησης Επιχειρήσεων 

• Μεταπτυχιακός τίτλος σε συναφές αντικείμενο επιθυμητός 

• Προϋπηρεσία σε θέματα κανονιστικής συμμόρφωσης στον χρηματοοικονομικό τομέα θα θεωρηθεί προσόν 

• Πολύ καλή γνώση της ελληνικής και αγγλικής γλώσσας (γραπτός και προφορικός λόγος) 

 

Δεξιότητες:  

• Κατανόηση Επιχειρησιακού Περιβάλλοντος 

• Συνεργασία και Ομαδικότητα 

• Ικανότητες αναλυτικής σκέψης, επίλυσης προβλημάτων και οργάνωσης 

• Μεθοδικότητα - Προσαρμοστικότητα - Ευελιξία  

• Αποτελεσματικότητα σε συνθήκες πίεσης, τήρηση χρονοδιαγραμμάτων 

• Διαρκής Μάθηση 

Τι προσφέρουμε 

• Φιλικό εργασιακό περιβάλλον, που υποστηρίζει τον διάλογο, την εμπιστοσύνη και την ανάπτυξη 

• Ανταγωνιστικό πακέτο αποδοχών 

• Ομαδικό ασφαλιστήριο υγείας / Ομαδικό Συνταξιοδοτικό 

• Ευκαιρίες εξέλιξης 

• Συνεχή εκπαίδευση 


